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比较正规猎头介绍

生成日期: 2025-10-27

猎头公司是怎么收费的：按照打包价格付费的RPO和招聘外包目前增长势头比较猛的RPO有点小猎头的味
道，比如：客户要批量招聘100个医药表示，那么他们不按人选年薪收费，而是按照批量打包1个订单来谈，假
如我想在全国各地一下招聘100名有至少3年工作经验的销售人员，这个单子打包价100万，那么折合下来每个人
的费用在9000多元。要进入这个梯队必须在全国甚至全球有很多分支，RPO或招聘外包服务旨在为企业提供大
范围的招聘解决方案，西方的企业很喜欢这种服务，他们只需要在美国或英国给猎头公司签订合作协议，即可
在全球范围内给他们提供快速的招聘解决方案，这也是西方企业可以快速进行全球化的重要原因。山东贤通人
力资源有限公司服务人才，共赢未来。比较正规猎头介绍

选择猎头公司的方法：看猎头公司的顾问水平：一家猎头公司实力如何，不取决于其历史长短，不取决于
其财力如何，更不取决于其是否””，而取决于其顾问水平高低。专业而高水平的猎头顾问是一家猎头公司成
功运作的根本保证，也是雇主购买猎头服务根本的动因。一家专业的猎头公司，他的顾问应该具有以下基本素
质：的人格品性：这是做任何职业具备的基本素质，做猎头尤其如此。的人品是服务的基础前提。虽然大家
对“人品”的理解见仁见智，但“诚实、守信、敬业、负责”应该是衡量人品的基本标准。的行业背景：对其
从事的行业具有较深刻而前瞻的理解，这样才能正确理解客户需求，和客户需要的人才具有共同语言，才能为
客户有效的甄选人才；而眼下一些所谓的猎头公司，不管自己顾问的水平和知识如何，是单就接，先接单后了
解行业，必定难以达到理想的服务效果。比较正规猎头介绍山东贤通人力资源有限公司以诚立世，精益求精。

选择猎头公司的方法：看猎头公司的成功案例。一家猎头公司的成功搜寻案例是其实力和水平的重要体现。这
一点也许很多人都知道，问题是恰恰在这一点上存在重大误区。大多数雇主在选择猎头公司时，往往只看猎头
公司“都给哪些大公司做过职位”，这些客户是否“”，是否是外企和全球500强。相反，对于那些不具备上述
战略优势的雇主来说，与这些大公司抢夺人才真是一种不幸。然而，如果一家猎头公司贤通人力能够正确理解
这些“弱势雇主”的独特价值和光明前景，帮助雇主克服上述弱点从而提供适合企业的优秀人才，帮助企业由
小到大，由弱到强，这是多么值得骄傲之事，这也正是猎头公司战略伙伴角色和真正实力的价值体现。因此，
在选择猎头公司时，看其成功案例不仅要看其客户的层次和名气，更重要的是要考量其客户在行业中的地位、
招聘职位的层次、需求人才的稀缺性、职位待遇水平等综合因素，科学地评估招聘难度，以及在这种情形下猎
头公司采用哪些手段和策略使客户扬长避短，从而成功达到圆满的招聘效果，这才是猎头公司实力的真正体现。

猎头行业如何辨别优劣势：任何行业都有行业平均利润，按照人选年薪的30%收费是行业共识，即便国内行
业竞争和成本的原因收费比例有所调整，也决不应该低于20%这个经营底线。否则猎头公司无法取得合理利润，
就无法维持正常经营。能够低于20%进行收费的，一定是不规范的低端猎头所为，他们不必考虑品牌搭建、持续
经营和团队建设，能做一票算一票。人才库的积累规模一定不是评判猎头公司服务能力的主要指标，猎头公司
的竞争能力在主动寻访和挖掘的“猎”的能力。很多不理解猎头本意的客户会要求猎头公司在确定正式合作意
向之前向客户提供简历信息，以此来判断猎头公司的能力。有一些同样不理解猎头本意的小猎头或者面临经营
压力的猎头公司就会迎合客户不合理的期望，提前提供简历，甚至根据客户职位需求虚构简历，与一些不良候
选人配合，一起来蒙蔽客户。确定正式合作意向之前向客户提供简历信息的猎头不是好猎头。才智，决定管
理——山东贤通人力资源有限公司。

猎头公司主要有三种机构形式-贤通人力资源来具体讲解：1、常规公司制，即雇员制。正常招募员工进行
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猎头工作，寻找无色相应人才，能系统性扩展人才库，平稳发展，但无法实现爆发式突破；2、合伙人制。公司
所有员工在达到一定条件后，即可成为公司的合伙人，合伙人随贡献的累计而逐级上升，其获得的权限与回报
也有所不同；3、个人制，其自由工作者。员工无需坐办公室，公司也不会缴纳社保等，无底薪或低底薪，主要
通过提升获取收益。适合小团队。山东贤通人力资源有限公司**至上，服务无限。比较正规猎头介绍

山东贤通人力资源有限公司招人才，聘精英。比较正规猎头介绍

猎头发展经历“猎头”进入中国也就是二十多年的时间，世界首要家猎头公司于1926年诞生于美国，进军
中国的首要家猎头公司诞生于1994年。随着中国的变革开放以及大批外资企业的涌入，中国猎头行业也随之萌
芽，进入探索和快速发展阶段，出现了一些立足中国本土的猎头公司。尤其是随着中国加入世贸企业，整个经
济环境正变得越来越具有竞争性，人力资源作为企业中活跃的部分，成为企业进一步发展的决定性力量。猎头
服务的出现，促成社会经济体制中人力资源的流动和合理配置，猎头服务已成为企业求取高级人才和高级人才
流动的重要渠道，并逐渐开始形成了一种产业。比较正规猎头介绍


